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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w “Statucie” jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo

oswiatowe, z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203) oraz ustawe

z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 20109r.
poz. 1481)%

. ,,Organie prowadzacym placéwke” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowotarski.
. »,Bursie” — nalezy przez to rozumie¢ Burse Mtodziezowa w Zespole Placowek Szkolno —

Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu3.

. »Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Mtodziezowejw Zespole Placowek

Szkolno — Wychowawczo Opiekuniczych w Nowym Targu®.

»Zespole”- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczo
Opiekunczych w Nowym Targu.

] ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O BURSIE

§2

Nazwa i siedziba placowki:

1

. Bursa jest placoéwka publiczna.

2. Siedziba placowki jest budynek mieszczacy si¢ w Nowym Targu przy ul. Jana Pawta II 85.

3.

9]

Na tablicy urzgdowej uzywana jest pelna nazwa placowki ,,Bursa Mtodziezowa w Zespole

Placowek Szkolno - Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu, skrot nazwy

uzywany na pieczeciach: Bursa Miodziezowa w Nowym Targu"s.

. Organem prowadzacym Zesp6t jest Powiat Nowotarski z siedzibg w Nowym Targu,

34-400, przy ul. Bolestawa Wstydliwego 14.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.
. Obstuge finansowo — ksiggowa Bursy prowadzi Powiatowe Centrum O$wiaty w Nowym

Targu.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA BURSY

§3
1. Celem dziatalno$ci Bursy jest:

1) zapewnienie opieki i wychowania uczniom szkot ponadgimnazjalnych dla mtodziezy
I ponadpodstawowych, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalne;
organizacji nauki, metod pracy i wychowania;

2) ksztatltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

3) integracja wychowankow z réznych placowek nowotarskich.

2. Do zadan Bursy nalezy:
1)zapewnienie  calodobowej opieki 1 bezpieczenstwa oraz = zakwaterowania
1 wyzywienia;
2) zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz w miar¢ mozliwo$ci
do rozwijania zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien;
3) pomoc mlodziezy w nauce (w razie potrzeby organizacja dodatkowych zaje¢
indywidualnych lub grupowych);
4) zapewnienie wlasciwych warunkow higieniczno — sanitarnych;
5) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie Kkulturalnej
rozrywki;
6) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz wyrabianie u mtodziezy nawykow
dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna;
7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac gospodarczo — porzadkowych;
8) wyrabianie zaradnoSci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnoSci
i samorzadnosci;
9) przeciwdziatanie 1 zapobieganie przejawom niedostosowania spolecznego;
10)  ksztaltowanie prawidlowych postaw wobec probleméw wspodtczesnego S$wiata,
tolerancji wobec innych ludzi.

§ 4

Sposdb wykonywania zadan:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez:
1) catodobowy nadzor pedagogiczny przez wykwalifikowana kadre;
2) wspolpracg z organami bezpieczenstwa publicznego (policja, prokuratura, Kurator
sadowy).
2. Zapewnienie w Bursie catodziennego wyzywienia oraz udostepnienia mtodziezy kuchenek
oraz pralek znajdujacych si¢ na pigtrach mieszkalnych.
3. Do dyspozycji wychowankow znajdujg si¢ w placowce:
1) pokoje mieszkalne wyposazone w meble oraz tazienki wraz z sanitariatami,
2) swietlica ze sprzetem RTV;
3) pracownia ze sprzgtem komputerowym z dostepem do Internetu;
4) bezprzewodowy (WiF1) dostgp do Internetu na pietrach mieszkalnych;
5) kuchenki;
6) jadalnia.
4. Wspotpraca z osrodkami kulturalnymi na terenie miasta.
5. Wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka.



. Wspolpraca z poradniami specjalistycznymi (np. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna

w Nowym Targu).

. Wspotpraca z dyrektorami, wychowawcami, pedagogami i psychologami szkét z ktérych

rekrutuja si¢ wychowankowie Bursy.

. Utrzymywanie kontaktéw z instytucjami pomocowymi (GOPS, TPD, MOPS, PCK,
PKPS).

. Realizacja programéw profilaktyczno — wychowawczych..

§5

Wspotpraca z rodzicami oraz szkotami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie Bursy

realizowana jest w formie:

1. Ogolnych zebran z dyrekcja i Radg Pedagogiczna, gdzie rodzice maja prawo:
1) by¢ zapoznani z rocznym planem pracy opiekunczo — wychowawczej oraz planem
rozwoju placowki;
2) zgltaszania swoich propozycji i zastrzezen dotyczacych funkcjonowania placowki.
. Uczestnictwa rodzicow w realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego.
Spotkan indywidualnych, kontaktow telefonicznych, wymiany korespondenciji,
za posrednictwem faksu i Internetu.
. Wspotpraca ze szkota realizowana jest w formie:
1) cyklicznych spotkan z pedagogami szkolnymi celem uzyskania informacji o frekwencji,
ocenach oraz ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
2) systematycznych spotkan z pedagogami w celu dzielenia si¢ do$wiadczeniami, a takze
organizowanie spotkan warsztatowych lub szkoleniowych;
3) w szczegolnych wypadkach poprzez natychmiastowy kontakt z dyrektorami szkot oraz
wychowawcami Kklas;
4) w razie potrzeby udzial w zebraniach szkolnych z rodzicami (wywiadowki).

Rodzice / prawni opiekunowie mtodziezy przebywajacej w Bursie podpisuja ,,Umowe
zakwaterowania ucznia do Bursy Miodziezowej w Zespole Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym TarguG”.

. Rodzice biorg odpowiedzialno$¢ i podejmuja decyzje w sprawach dotyczgcych ich
matoletnich / pelnoletnich dzieci.

. W uzasadnionych przypadkach: ograniczenie praw rodzicielskich, $mier¢ rodzicow itp.,
pelnoletni wychowanek ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie.

ROZDZIAL 111
KOMPETENCJE ORGANOW BURSY I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§6
. Organami Bursy s3 :
1) Dyrektor Zespotu Placowek Szkolno- Wychowawczo Opiekuniczych;
2) Wicedyrektor ;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Wychowankow.

®Uchwata Rady Pedagogicznej nr /08/2020 z dnia 20.08.2020r
"Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r



2. Dyrektor Zespotu.

1) Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

a) kieruje dziatalnos$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

b) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstug placéwki,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

d) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

2) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych:

a) opracowuje arkusz organizacyjny placowki,

b) powotuje komisj¢ rekrutujacg kandydatow na wychowankéw zgodnie z zasadami

okreslonymi w rozdziale IX Statutu,

¢) przyjmuje wychowankéw do Bursy,

d) przedktada do =zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekt rocznego planu

pracy opiekunczo — wychowawczej oraz plan rozwoju placowki;

3) Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowankéw
w przypadkach okreslonych w statucie Bursy. SkreSlenie nastgpuje na podstawie
uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankow;

4) Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
wychowawcéw i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow Zespotu,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych wychowawcom 1 innym

pracownikom Zespotu,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla wychowawcow oraz pozostalych
pracownikow Zespotu;

5) Dyrektor Zespotu ma obowigzek:

a) zapewni¢ biezaca wymiang¢ informacji miedzy organami Zespotu o podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach,

b) zapewni¢ Radzie Pedagogicznej mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg 1 szczegotowo w Statucie,

) umozliwi¢ rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

d) sprawowac nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Zespotu,

e) wykonywac takze inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

6) Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Wychowankow.

3. Wicedyrektor®:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Bursg;

®uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r



4) stwarza warunki do dziatania w Bursie wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Bursy;

5) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrekcja i wszyscy wychowawcy zatrudnieni
w placéwce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem  statutowym  jest  dziatalno§¢  wychowawcza  lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Bursy;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu;

4) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy opiekunczo-wychowawczej,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, wicedyrektora ds. Bursy, organu
prowadzacego Bursg¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

6) Wicedyrektor ds. Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Bursy;

7) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie Zespotu,

b) zatwierdzanie planéw pracy Bursy,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placoéwce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Bursg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Bursy;

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego Zespotu,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) Rada Pedagogiczna Bursy przygotowuje projekt statutu Bursy albo jego zmian;

10) Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Burs¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



11) w zwiazku z nie utworzeniem Rady Bursy, Rada Pedagogiczna:
a) uchwala statut Bursy,
b) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,
¢) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci Zespotu, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w placoéwce; wnioski te maja dla organu charakter
wiazacy;
12) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
13) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow;

14) Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane;

15) Rada Pedagogiczna Bursy wspotpracuje z radami pedagogicznymi szkot
1 dyrektorami tych szkoét, ktorych uczniowie mieszkaja w Bursie;

16) Rada Pedagogiczna zwraca si¢ o opini¢ do samorzadu wychowankow,
w nastgpujacych sprawach:

a) ustalenia aktualnych priorytetow w zakresie realizacji potrzeb opiekunczo—
wychowawczych 1 rozwojowych miodziezy,

b) wyrazenia opinii dotyczacych wychowankow,

c) w sprawie ustalania i wprowadzania zmian w obowigzujacych regulaminach
placowki;

17) Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
lub placowki.

5. Samorzad wychowankdow.

1) W Bursie dziala Samorzad Wychowankow, zwany dalej ,,samorzadem”;

2) Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Bursy;

3) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6l wychowankow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym;

4) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow;

5) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy;

6) samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz wicedyrektorowi ds. Bursy
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

a) prawo do organizacji zycia w placowce umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym,obowigzkami  samoobstugowymi
a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

b) prawo redagowania i wydawania gazety placowki,

c) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z wicedyrektorem,

d) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

€) prawo wnoszenia propozycji do programu poczynan wychowawczych grupy i Bursy,

f) prawo udzialu w ustalaniu i zmienianiu przepisow wewnetrznych regulujacych
zasady wspotzycia w placowce,

g) prawo wnoszenia uwag do opinii wychowawcow o mtodziezy, udzielanie porgczen
za mtodziez w celu wstrzymania decyzji Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy

wychowankow.



7) Obowiazkiem opiekuna samorzadu wychowankdow jest:
a) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegolnosci wymagajacych udzialu
nauczycieli i dyrekciji,
b) =zapewnienie z upowaznienia dyrekcji placowki niezbednych warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dzialalnos$ci miodziezy,
¢) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziataniem samorzadu, w tym rowniez
w zakresie gospodarowania jego funduszem,
d) informowanie o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych wychowankow,
e) inspirowanie wychowawcéw do wspodtpracy z samorzadem i udzielania mu pomocy
w jego dziatalnosci,
f) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez dyrekcje 1 Radeg
Pedagogiczna,
8) Samorzad w porozumieniu z wicedyrektorem ds. Bursy moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§7

Zasady wspoldziatania organow Bursy.
1. Wszystkie organy wspotpracuja ze soba w sprawach opieki i wychowania.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organow Bursy jest wicedyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;
3)zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami placowki
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Bursy.

§8

Sposoby rozstrzygania sporéw.

1. Spory pomigdzy organami (z wyjatkiem sporow pomigdzy wicedyrektorem a organami
Bursy) rozstrzyga wicedyrektor ds. Bursy.

2. Spory pomigdzy wicedyrektorem a organami Bursy rozstrzyga dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA BURSY Z UWZGLEDNIENIEM ORGANIZACJI ZAJEC
DLA WYCHOWANKOW.

§9
Organizacja bursy.
1. Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich
I zimowych.
1) W dni ustawowo wolne od pracy Bursa® jest nieczynna;
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2) po dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych powrdt miodziezy do

2
3

4.

7.

8.

placowki jest mozliwy w godzinach popotudniowych dnia poprzedzajacego zajecia 0

. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.
.Liczba wychowankow w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wytacznie wychowankoéw
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
odpowiada liczbie ucznidw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;,
okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu  publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankéw nie moze

by¢ wigksza niz 20, w tym 3 do 5 wychowankdw niepetnosprawnych.

. Za caloksztalt pracy z grupg wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca, ktory

organizuje w niej prace opiekunczo — wychowawcza w oparciu o plan pracy opracowany
przy wspolpracy wychowankéw uwzgledniajac ich potrzeby
| zainteresowania.

Czas pracy z grupg wychowawcza nie powinien przekracza¢ 55 godzin zegarowych
w tygodniu.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

9. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Bursy opracowany przez wicedyrektora ds. Bursy do dnia 30 kwietnia.

10. Arkusz organizacyjny zatwierdza na kazdy rok organ prowadzacy.
11. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegolnosci ogdlng liczbe: wychowankow,

grup wychowawczych, wychowawcow i innych pracownikéw Bursy oraz ogolng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego wicedyrektor ds. Bursy ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ statych  obowigzkowych
1 obowigzkow dodatkowych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z uwzglednieniem
ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. W Bursie wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na
terenie Bursy oraz zabezpieczenia budynku Bursy przed innymi zagrozeniami:

1) zasady monitoringu wizyjnego okresla Regulamin Funkcjonowania Monitoringu

Wizyjnego w ZPSWO w Nowym Targu*’;

2) (chylony)*;

3) (uchylony)*:

4) (uchylony)*.

10Uchwaia Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.

M chwata Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
12Uchwaia Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
13Uchwaia Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
14Uchwa}a Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
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§10

Organizacja zaje¢ dla wychowankow.

1. Zadania statutowe placowki realizowane sg w oparciu o opracowany i przyjety przez Rade
Pedagogiczng system zintegrowanych dzialan diagnostycznych, opiekunczych
i wychowawczych, nauke wlasna wychowanka™.

2. System o ktérym mowa w ust.1 obejmuje:

1) nauke wtasng wychowanka (odrabianie zaje¢ domowych);

2) zajgcia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe i opiekuncze;

3) zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan;

4) prace na rzecz placowki i srodowiska;

5)dorazne zajgcia specjalistyczne 0 charakterze psychokorekcyjnym
1 socjoterapeutycznym wg potrzeb mtodziezy.

3.Bursa zapewnia swym wychowankom udzial w zajgciach  kulturotworczych,
wspomagajacych rozwdj intelektualno — moralny i psychofizyczny mlodziezy wg ich
indywidualnych zainteresowan. Zajecia te odbywaja si¢ na ogot poza grupa wychowawcza
1 prowadzone sg w systemie klubow zainteresowan.

4. Bursa organizuje prac¢ wychowankow na rzecz Bursy i §rodowiska lokalnego.

5. Praca mlodziezy na rzecz Bursy ma charakter stalych czynnosci ustugowych
1 samoobslugowych i polega gldéwnie na utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym
stanie higieniczno — sanitarnym oraz czynnosci doraznych zwigzanych z obsluga
porzadkowa stolowki i wspotudziale w obowigzkach wychowawcy dyzurnego.

6. Udziat wychowankoéw w pracy na rzecz placowki jest obowiazkowy.

7. W Bursie dziata Koto Wolontariatu.

8. Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne wychowankéw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby o0sob potrzebujacych, empati¢
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami poza rzagdowymi.

9. Dzialania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci bursys;
2) potrzebujacych pomocy w $rodowisku lokalnym;
3) spotecznosci bursy poprzez promowanie postaw prospotecznych.

§ 11

1. Bursa zapewnia swym wychowankom catodobowg opieke wychowawcza. Stuzy temu
celowi system statych dyzurow wychowawczych:

1) dyzur glowny w godzinach 6% do 15% (pon. — pt.);
2) dyzur gtowny w godzinach 6% do 22% (sob. — niedz.);
3) dyzur z grupa wychowawcza w godzinach 15% do 22%° (pon. — pt.);
4) dyzury stotdéwkowe na czas trwania gosilkéw w stolowce bursy;
5) dyzur nocny w godzinach 22% do 6%,

2. Obowiazki wychowawcow dyzurnych oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialno$ci
okreslajg regulaminy dyzurow wychowawczych.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW BURSY.

§ 12

1. W Bursie zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych z wyzszym wyksztatceniem i przygotowaniem do pracy
opiekunczo-wychowawczej w charakterze wychowawcow;
2) uchylony®:;
3) uchylony’.
. Pracownikami pedagogicznymi sg: dyrektor, wicedyrektor i wychowawcy.
3. Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracownikoéw pedagogicznych zalezna 8iest
od potrzeb placowki mierzonych liczba grup wychowawczych i liczba wychowankow™.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych, o ktorych mowa w
ust.1 okres$lajg odrgbne przepisylg.

[\

§13

Pracownicy pedagogiczni.
1. Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednia opieke¢ nad powierzong mu grupa
wychowawczg, organizuje $srodowisko wychowawcze powierzonej mu mtodziezy i jest
catkowicie odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy z grupa wychowawcza.
2. Do obowigzkow wychowawcy Bursy nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw
w trakcie ich pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez placéwke
poza ich obrebem;

2) systematyczna diagnostyka wychowawcza we wspotpracy z rodzicami prowadzaca do
mozliwie wszechstronnego rozpoznania potrzeb opiekunczych 1 rozwojowych
wychowankoéw w celu whasciwego programowania poczynan opiekunczych
i wychowawczych zmierzajacych do stymulowania rozwoju psychicznego
wychowankow;

3) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu, wspomaganie uzdolnien i rozwijanie
zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;

4) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankéw, traktowanie ich
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;

5) zachowanie wobec wychowankow zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupe wychowawcza;

6) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszystkich trudnych sytuacjach szkolnych
I osobistych;

'®uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r
uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r
'8uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r
uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r
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7) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zaje¢ wychowawczych;

8) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetow
I urzadzen grupy;

9) systematyczna wspoltpraca ze shuzbami ekonomiczno-gospodarczymi Bursy w celu
usprawnienia planowania i organizacji wyzywienia wychowankow oraz zapewnienia
wiasciwych warunkow bytowych w grupie;

10) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami i (w razie
potrzeb) z nauczycielami wychowankow 1 specjalistami $wiadczacymi kwalifikacyjng
pomoc W rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych;

11) stala troska o doskonalenie witasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu
wiedzy ogolnej 1 metodycznej;

12) pehlienie opieki w charakterze dyzurnego stotowki, dyzuru glownego 1 opieki
W porze nocneyj.

3. W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedaca
wychowawca, wyznaczona przez wicedyrektora ds. Bursy.

§ 13a

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Bursie polega na
rozpoznawaniu, diagnozowaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 spotecznych wychowanka we wspotpracy z jego rodzicami, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu Bursy oraz w $srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Bursie wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placowce rodzicom i wychowawcom
polega na wspieraniu rodzicow 1 wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Bursie jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wicedyrektor Bursy.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Bursie udzielaja wychowankom wychowawcy

grup wychowawczych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Bursie jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicéw wychowanka;

3) wicedyrektora ds. Bursy;

4) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z wychowankiem;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W Bursie pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
10. W Bursie pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow
1 wychowawcom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

11. Wicedyrektor ds. Bursy organizuje wspomaganie placowki w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Do zadan wychowawcow grup wychowawczych w Bursie nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankow 1 ich uczestnictwo w zyciu Bursy;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen
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w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo
w zyciu placéwki oraz efektow dzialtan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
wychowawca grupy wychowawcze] niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z wychowankiem i informuja o tym wicedyrektora.

14. Wicedyrektor ds. Bursy, informuje innych wychowawcow grup wychowawczych
o potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezace] pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspotpracy
wychowawcami grup wychowawczych planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan wychowawcéw grup wychowawczych
1 specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

15. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w placowce,
rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 14
uchylony®
§15
uchylony®
ROZDZIAL VI

STANOWISKO WICEDYREKTORA BURSY.

§16

1. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
2. Obowiazki wicedyrektorow oraz ich kompetencje i odpowiedzialno$ci okreslajg odrebnie
opracowane zakresy.

%ychwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r
*'Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/01/2020 z dnia 23.01.2020r
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4.

ROZDZIAL VII
WARUNKI POBYTU W BURSIE.
§17

. Dla realizacji celow statutowych Bursa posiada:

1) 28 dwu, trzy i czteroosobowych pokoi mieszkalnych?;
2) 13 tazienek;
3) 3 toalety ogolnie dostepne;
4) 2 pomieszczenia kuchenne dla mtodziezy;
5) sala komputerowa;
6) swietlica z TV;
7) stotowka;
8) izolatka;
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze:
a) poko6j wychowawcow,
b) gabinet wicedyrektora®®,
¢) (uchylony)®,
d) 3 pomieszczenia gospodarcze,
e) kuchnia,
f) pomieszczenie socjalne,
g) magazyn;

. Bursa organizuje zywienie wychowankéw wg norm zywieniowych.

1) Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie od poniedziatku do czwartku oraz $niadanie
w piatek;

2) positki wydawane sag w godzinach dostosowanych do godzin powrotu wychowankow
z zaje¢ lekcyjnych.

§18

. Rodzice (prawni opiekunowie) mlodziezy przebywajacej w Bursie wnosza optaty za:

1) positki w stolowce Bursy rowng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na
wyzywienie. Wysoko$¢ kosztow surowca ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z organem prowadzacym;

2) zakwaterowanie w Bursie w wysokos$ci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu
tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i1 wydatkow pochodnych od tych
wynagrodzen.

. Wysokos¢ oplaty za zakwaterowanie w Bursie ustala organ prowadzacy.
. Opftaty, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga przekracza¢ tacznie 25 % wysokos$ci

przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.2)) oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
Oplaty, o ktorych mowa w ust. 1, wnosi sig:

22Uchwaia Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
23Uchwaia Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
24Uchwaia Rady Pedagogicznej nr 08/10/2019 z dnia 9.10.2019r.
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1) do 15-go dnia kazdego miesigca przelewem na podstawie wystawionej
faktury/rachunku;

2) (uchylony);

3) za nieterminowe dokonywanie wplat naliczane bedg ustawowe odsetki;

4) w przypadku nieuregulowania nalezno$ci wdrozona zostanie procedura dochodzenia
nalezno$ci zgodnie z Zarzadzeniem nr 4/03/2010 Dyrektora Bursy Szkolnictwa
Ponadgimnazjalnego w Nowym Targu:

a) pierwsze wezwanie do zaptaty (przypominajace),

b) drugie wezwanie przedsadowe,

¢) ostateczne przedsgdowe wezwanie do zaplaty wraz z informacja, ze niewptacenie kwoty

zadluzenia spowoduje skierowanie sprawy do sadu;

5. Jezeli dziecko z uzasadnionych powodéw nie moglo przebywaé¢ w placdéwce, opfaty,

6.

o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1, nalezne sa w wysokosci proporcjonalnej do czasu

faktycznego pobytu dziecka. Uzasadnionymi powodami, o ktérych mowa sa:

1) czas ferii;

2) przerwy $wigteczne;

3) czas przebywania na praktykach szkolnych poza miejscem zakwaterowania;

4) czas pobytu w szpitalu/choroby lub zwolnien z powodu waznych spraw rodzinnych

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgéci optat, o ktdérych mowa

w ust. 1 w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, gdy dochdéd na osob¢ w rodzinie nie
jest wigkszy niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.);

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Za niedokonanie wptat przez okres dwoch miesiecy wychowanek zostaje skreslony z listy

mieszkancow Bursy.

§19

Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo poprzez:

1.
2.
3.

4.

Calodobowa opieke wychowawczg.

Szkolenie pracownikéw Bursy w zakresie stosowania przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych.
Omawianie zasad bezpieczefstwa na ogolnych spotkaniach z wychowankami oraz
w grupach wychowawczych.

Staly kontakt z instytucjami powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa tj. policja, straz
pozarna, straz miejska.

. Wspolpraca z pedagogami szkolnymi, poradnig uzaleznien, pielegniarkami szkolnymi,

poradnig zdrowia psychicznego.
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ROZDZIAL VIII

ZAKRES POMOCY WYCHOWANKOM Z ZABURZENIAMI
| ODCHYLENIAMI ROZWOJOWYMILI.

§ 20

1. Bursa pomaga wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, ktorzy
wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy i wychowania
poprzez:

1) organizowanie zajg¢ profilaktyczno-wychowawczych i resocjalizacyjnych przy
wspolpracy z poradniami opickunczo-wychowawczymi oraz poradniami zdrowia
psychicznego;

2) wspomaganiec w zakresiec nabywania umiej¢tnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne w srodowisku rodzinnym i rowiesniczym,;

3) wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej;

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uwzgledniajac mozliwosci
| zainteresowania wychowankow;

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach zachowan zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANKOW DO BURSY.

§ 21

1. O przyjeciu do Bursy rozstrzyga dyrektor Zespotu na pisemng prosbe wychowanka
lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) na podstawie opinii komisji kwalifikacyjne;.

2. Komisj¢ kwalifikacyjna powotuje dyrektor. W jej sktad wchodza:

1) wychowawca upowazniony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) (uchylony).

3. Komisja kwalifikacyjna przedktada dyrektorowi Zespolu w formie protokotu wnioski
ze swego posiedzenia do konca danego roku szkolnego.

4. W razie potrzeby i mozliwosci organizacyjnych placowki komisja moze opiniowaé

prosby 0 przyjecie do Bursy w miarg potrzeb.

5. O przyjecie do Bursy moze ubiegaé si¢ uczen, mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej

codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub utrudniony.

6. Podanie o przyznanie miejsca w placowce, uczen sktada w sekretariacie Bursy w

terminie  wyznaczonym przez dyrekcje.

7. Przyjecie wychowankéw do Bursy dokonuje si¢ na caty okres nauki.

1) W pierwszej kolejnosci do Bursy przyjmowana jest mtodziez, ktora w poprzednim roku
szkolnym mieszkata od wrzesnia do czerwca 1 uzyskala pozytywna opini¢
wychowawcy.

8. Szczegodtowe warunki 1 zasady rekwalifikacji 1 rekrutacji okre$la Regulamin Rekrutacji

art. 20 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 poz.7).
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9. Uczniowie ubiegajacy si¢ o miejsce w Bursie, ktorzy popadli w konflikt z prawem

badz Z zasadami wspoltzycia spotecznego winni przedstawi¢ opini¢ kuratora sgdowego.

10. Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do Bursy przyshuguje prawo odwotania do Dyrektora
Zespotu. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora Zespotu
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

ROZDZIAL X

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
RODZAJE NAGROD I KAR

§ 22

Wychowanek ma prawo:
1. Mieszka¢ w Bursie na czas pobierania nauki. W zwigzku z tym ma prawo do:
1) zakwaterowania w warunkach zapewniajacych godziwe warunki do nauki
i wypoczynku;
2)w ramach rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien do uczestniczenia w zajeciach
kulturalno — o$wiatowych lub sportowych organizowanych na terenie placowki lub poza
nig (za zgoda rodzicow lub opiekunow).

2. Zglasza¢ wicedyrektorowi, wychowawcom, przedstawicielom samorzadu Bursy wnioski
1 postulaty, dotyczace wszystkich spraw wychowankéw oraz by¢ poinformowanym
o sposobie ich zatatwienia.

3. Zglasza¢ si¢ do wicedyrektora, wychowawcow 1 samorzadu Bursy ze wszystkimi
istotnymi  sprawami 1 uzyskiwa¢ od nich pomoc w rdéznych trudnych sytuacjach
zyciowych.

4. Uzyskiwac¢ zwrot pieniedzy za niewykorzystane positki oraz za zakwaterowanie w Bursie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka w Bursie
w przypadku nieobecnosci z uzasadnionych powodow.

. Do poszanowanie godnosci wilasnej 1 zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych.

. By¢ wybieranym do samorzadu i wykonywa¢ powierzone funkcje.

7. Przebywac¢ poza budynkiem Bursy za wiedza i zgoda wychowawcy.

AN DN

§ 23

Wychowanek ma obowiagzek:

1. Uczestniczy¢ we wszystkich pracach na rzecz Bursy.

2. Sumiennie wypehia¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

3. Dba¢ o porzadek i estetyke¢ w pokojach mieszkalnych, pomieszczeniach ogolnego uzytku
oraz na posesji Bursy.

4. Szanowac meble, sprzet 1 urzadzenia bedace na wyposazeniu Bursy.
1) przekazaé je w stanie uzywalno$ci na zakonczenie roku szkolnego;
2) ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczony sprzet.

5. Systematycznie uiszcza¢ miesigczne oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie do 15-go
dnia kazdego miesigca.

6. Wychowanek powinien dba¢ o zdrowie i swoje bezpieczenstwo:

19



1) nie pali¢ papierosow;
2) nie pi¢ alkoholu;
3) nie uzywac srodkéw odurzajacych.

. Wychowanek powinien przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 dba¢ o estetyke ubioru.

8. Wychowanek powinien stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji i brutalnosci.

9. Wychowanek powinien systematycznie pracowac¢ nad wzbogacaniem wiedzy i efektywnie
wykorzystywaé czas 1 warunki do nauki:

1) by¢ obecnym w czasie nauki wlasnej;

2) czas wolny wykorzystywac na pogtebianie wiedzy 1 rozwijanie wtasnych zainteresowan;

3) pomagac stabszym uczniom w nauce;
4) nie opuszczac zaje¢ szkolnych bez uzasadnionej przyczyny.

10. Wychowanek moze opuszcza¢ Bursg:

1) w czasie wolnym tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy i wpisaniu si¢ do ksiggi
WyJs¢;
2) (uchylony)®.

12. Kazdorazowy wyjazd do domu musi by¢ zgloszony do wychowawcy i rejestrowany
w zeszycie wyjazdow.

13. Wychowanek moze przyjmowac gosci w swietlicy lub pokoju:

1) za zgoda wychowawcy;

2) w czasie nauki wlasnej i podczas innych zaje¢ obowigzkowych po uzyskaniu zgody
wychowawcy grupy;

3) (uchylony)®:

4) pobyt osoby obcej nie moze zaktdca¢ normalnego trybu pracy Bursy.

14. Wychowanek powinien w kazdej sytuacji okazywaé szacunek osobom starszym,
wychowawcom, nauczycielom i pracownikom.

15. Wychowanek powinien przestrzegac ustalonego regulaminem porzadku dnia.

16. Zabrania si¢ wnoszenia na teren Bursy i uzywania przedmiotow, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia np. grzalek kuchennych, piecykow elektrycznych, itp.,
oraz zabrania si¢ posiadania zwierzat.

17. Bursa nie ponosi odpowiedzialnoSci za pozostawienie na jej terenie rzeczy
warto$ciowych typu: laptopy, telefony komorkowe, i-pody, itp. Jednak dopuszcza ich
posiadanie na wlasng odpowiedzialno$¢ wychowanka za pisemng zgoda rodzicow.

18. Zabrania si¢ wnoszenia na teren Bursy, przechowywania, spozywania alkoholu oraz
innych substancji psychoaktywnych.

19. Dopuszcza si¢ badanie wychowankoéw alkomatem, bedacym na wyposazeniu placowki
oraz testem na obecno$¢ substancji psychoaktywnych (koszt badania pokrywa rodzic/
prawny opiekun, pelnoletni wychowanek).

~

§ 24

Tryb skladania skarg i wnioskdw w przypadku naruszenia praw wychowanka.

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ wychowanek, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajScia zdarzenia. Po tym terminie skargi 1 wnioski nie
beda przyjmowane.

“Uchwata nr 08/10/2019 z dn. 9.10.2019r
**Uchwala nr 08/10/2019 z dn. 9.10.2019r
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2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Zespotu i powinny zawiera¢ imig, nazwisko,
adres zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie Bursy lub w formie ustnej wychowawcy.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

7. Wychowankowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysluguje prawo
do odwotania si¢ od natozonej kary zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdz. X, art. 26,
ust. 25 29.

§ 25

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw wychowanka.

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 7 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 12 dni po uprzednim poinformowaniu o0sob
zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow  wicedyrektorowi ds. bursy,
wychowawcy grupy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje
- dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciagu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

. Dyrektor Zespolu powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej

sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

o)

§ 26

Rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec wychowankéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
1. Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na biezaco przez dyrekcje,
wychowawcoéw | przedstawicieli samorzadu.

2. W Bursie obowigzuje gradacyjny system kar i nagrod.

3. Za wzorowg 1 przykladng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania 1 ich
efekty ~ wychowanek moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

21



1) pochwale wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancéw
Bursy;

2) pochwate wicedyrektora indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancow
Bursy;

3) pisemng pochwate skierowang do szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplom uznania.

4. Nieprzestrzeganie regulaminu Bursy skutkuje nalozeniem kary narastajgcej odpowiednio
do przewinienia i liczby przewinien. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Bursy
1 Regulaminu Wychowanka Bursy wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;
2) wykonaniem dodatkowych prac na rzecz Bursy;
3) nagang wychowawcy z mozliwo$cig powiadomienia rodzicéw i szkoty;
4) nagang wicedyrektora Bursy;
5) pobytem warunkowym na czas okreslony;
6) skresleniem z listy mieszkancéw Bursy (z mozliwo$cig warunkowego zawieszenia na
wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Wychowankow Bursy).

5. Kary stosowane s3 w zaleznosci od stopnia przewinienia, a W sytuacjach

szczegblnie  drastycznych z pomini¢ciem stopniowania kar.

6. Kary wymierza, egzekwuje i anuluje wychowawca.

7. Decyzja Dyrektora Zespotu wychowanek moze by¢ skreslony z listy mieszkancéw Bursy
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Wychowankow.

8. O swojej decyzji zawiadamia na pismie rodzicow i petnoletniego wychowanka.

9. Wychowanek, ktory zostat skreslony z listy mieszkancéw, moze by¢ pozbawiony miejsca
w Bursie na czas okreslony lub czas nieokreslony.

10. Wszystkie organy Bursy dbaja o to, aby stosowane w Bursie kary byly jasno

okreslone (stopniowane), wspotmierne do przewinienia.

11. Wychowanek lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej

kary w formie pisemnej lub ustnej i osoba przyjmujaca odwolanie sporzadza notatke

stuzbowa.

12. Wychowanek ma prawo do odwotania si¢ od natozonej kary, za posrednictwem

samorzadu lub wychowawcy do wicedyrektora ds. Bursy.

13. Wicedyrektor rozpatruje odwolanie wychowanka od kary poprzez: analiz¢ dokumentu,
rozmowe¢ z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej.

14. Wicedyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia. Kara moze by¢ zawieszona na czas proby, jezeli wychowanek uzyska
poreczenie samorzadu lub wychowawcy.

15. Wicedyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

16. Wychowanek ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez wicedyrektora
do Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie za posrednictwem dyrektora Zespolu w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

§ 27

Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora

Zespotu do skreslenia wychowanka z listy mieszkancow:

1. stwarzania sytuacji zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu i zdrowiu lub wychowankéw,
wychowawcow, pracownikéw Bursy i innych osob;
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. posiadania narkotykoéw, s$rodkéw odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod ich
wptywem na terenie Bursy;

. dewastacji wyposazenia Bursy;
naruszania godnos$ci 1 nietykalno$ci osobistej wychowankow, wychowawcow,

pracownikow Bursy i innych osob;

. kradziezy;

. wejscia w konflikt z prawem;

. Nie przestrzeganie regulaminu w czasie trwania kary;

. Za nagminne nieuczeszczanie na zajecia szkolne lub zajecia praktycznej nauki zawodu;

. za niedokonanie wptat za pobyt w Bursie przez okres dwoch miesigcy.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

. Bursa uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow,
a W szczegodlnosci:
1) ksigge ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zaje¢;
3) protokoly posiedzen Rady Pedagogiczne;j.
. Bursa prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Burs¢ gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
. uchylony?’
. Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci Bursy realizowane sa w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.
. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

%’ Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/09/2020 z dnia 14.09.2020r.
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